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QWIS er mwyn Zaczynamy obecnie

dyfodol iach , .
. przygotowywac plan 10-letni

a conversation for a . . .

healthy future opieki zdrowotnej w Gwent.

Wiemy, ze nie mamy wszystkich rozwiazan, ktére pozwolityby

nam ulepszy¢ system opieki zdrowotnej - i potrzebujemy Twojej
pomocy i opinii, zeby zrozumie¢, na jakich obszarach nalezy sie
skupi¢. W ramach tej dyskusji chcielibySsmy omoéwi¢ nasze wartosci i
zachowania ksztattujace w duzym stopniu to, jak Swiadczymy nasze
ustugi.

Prosimy o przeczytanie podanych tu informacji, ktére wyjasniaja
stojace przed nami w tej chwili wyzwania, czynniki wptywajace na
zdrowie mieszkancéw Gwent oraz to, jak mamy nadzieje poprawic
sytuacje na przysztosc...

Nasza spotecznosc

Populacja w Gwent wciaz sie zmienia. Od
2011 roku obserwujemy szybkie starzenie

sie ludnosci, a obecnie mieszka tu o
20% wiecej osob w wieku ponad 65 lat.

Chcemy, aby ludzie zyli jak najdtuzej w dobrym zdrowiu, ale niestety
wiemy, ze nie taka jest rzeczywisto$¢ wszedzie w Gwent. Na przyktad

Srednia oczekiwana dtugos¢ zycia w zdrowiu
kobiet mieszkajacych w Blaenau Gwent wynosi
zaledwie 55,3 roku, natomiast w Monmouthshire
jest to 69,3 roku. Te nieréwnoéé w naszej populacji

pogtebity jeszcze skutki pandemii — ale wspdlnie mozemy
to zmienic.
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Wszyscy musimy podjac dziatania juz teraz. Jesli sytuacja sie
nie zmieni, liczba ludzi potrzebujacych pomocy ze strony Rady
Zdrowia (Health Board) moze zdecydowanie
przewyzszy¢ zdolnosci do opieki wynikajace
z naszych zasobow, co moze doprowadzi¢
NHS na skraj zapasci. Jest jednak nadzieja -
duzej liczbie dolegliwosci i choréb, na ktére
cierpiag mieszkancy Gwent, w rzeczywistosci
mozna zapobiec. Spéjrzmy na kilka
przyktadéw:

Rak: 38% wszystkich przypadkéw

nowotworow mozna zapobiegac — wartos¢ ta wzrasta do 70% w
przypadku takich nowotwordéw jak rak ptuc, skory i szyjki macicy.

Choroby watroby: Obecnie najczestsza przyczyna zgonéw w
Wielkiej Brytanii wsréd oséb w wieku 35-49 lat (liczba zgonéw z
powodu choréb watroby wzrosta dwukrotnie w ciagu ostatnich 20 lat).
Czestymi przyczynami choréb watroby sa nadal nadmierne
spozycie alkoholu i otytos¢.

Choroby serca: Obecnie dotykaja ok. 63 000 os6b w
Gwent, przy czym gtéwnym czynnikiem ryzyka jest otytosc.
Wedtug oficjalnych statystyk w roku 2021/22 tylko
29,3% oso6b dorostych w wieku produkcyjnym w
Gwent miato zdrowa mase ciata.

Jak wiec mozemy zapobiegaé¢ chorobom?

Niewielkie zmiany w naszym trybie zycia moga pomaéc, a wspieranie
ludzi w zachowaniu dobrostanu moze ogromnie przyczynic sie do
zapobiegania problemom ze zdrowiem. Wiemy, ze opieka zdrowotna
moze wptynac¢ tylko na 20% czynnikéw waznych dla naszego zdrowia i
dlatego musimy zmieni¢ podejscie i przenies¢ uwage na zapobieganie
chorobom i pomaganie naszym spotecznosciom, aby ludzie mogli zy¢
jak najdtuzej w dobrym zdrowiu.

Chodzi nie tylko o opieke medyczna, ale takze o zatrudnienie, dostep

do zywnosci dobrej jakosci, zielen, np. parki i place zabaw, mieszkania
w przystepnej cenie oraz kontakty towarzyskie z przyjaciétmi i rodzina.
Wszystko to ma wptyw na nasza zdolnos$¢ do dobrego i dtugiego zycia.
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Nasza sita robocza @,

Jak wspomniano wczesniej, w Gwent mieszka teraz wiecej osob w
wieku ponad 65 lat niz kiedykolwiek dotad - i jest tu takze mniej
miodych ludzi! Mozna sie spodziewa¢, ze w przysztosci te proporcje
utrzymaja sie, a Krajowy Urzad Statystyczny (ONS) przewiduje, ze W
roku 2035 na rynek pracy wejdzie o 18% mniej 18-latkéw.

Wiekszos¢ osoéb pracujacych dla Rady
Zdrowia (Health Board) takze mieszka w
regionie Gwent, tak wiec mniejsza liczba
18-latkéw rozpoczynajacych prace w
2035 r. oznacza, ze mniej mtodych ludzi
podejmie prace w opiece zdrowotne;.

W tej chwili zaledwie 15%
naszego personelu jest w
wieku od 21 do 30 lat, a 36%

ma powyzej 50 |lat. Rada zdrowia
juz teraz ma problemy z pozyskiwaniem
pracownikéw, a wolne miejsca pracy w
sektorze opieki sa obecnie powszechne.
W przysztosci bedzie nam brakowato
ludzi, aby nadal swiadczy¢ ustugi w
sposob, w jaki robimy to dzisiaj. Obecnie
50% absolwentéw medycyny pochodzi z
zagranicy, a na przyszto$¢ potrzebujemy
bardziej stabilnego rozwiazania.

Zmienia sie takze praca w sektorze opieki
ze wzgledu na nowe technologie, postepy
w medycynie oraz inny niz dawniej sposob
pracy. Dlatego my, jako pracodawca,
rowniez musimy odpowiednio sie zmienic.
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Nasze wyniki M

Wiemy, ze wielu naszych pacjentéw otrzymuje doskonata opieke, lecz
jesteSmy tez swiadomi, ze musimy jeszcze duzo zrobi¢, aby ulepszy¢
nasze ustugi. Na poczatku 2024 roku ponad 35 000 oséb czekato dtuzej
niz 36 tygodni na planowe wizyty i leczenie.

et o~ " =\ Mimo wprowadzonych ulepszeh w

PO as
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naszym systemie ustug ratownictwa
medycznego wiemy, ze czas
oczekiwania na karetke jest zbyt
dtugi i ze nie osiggamy wyznaczonego
celu, jesli chodzi o przyjecie, leczenie

i wypisanie pacjentoéw korzystajacych
z pomocy doraznej w ciggu 4 godzin.
Wymaganie to spetniamy tylko w ok.
75% przypadkow.

Wiemy réwniez, ze ludzie pozostaja zbyt
dtugo w naszych szpitalach. Mamy regularnie
ok. 200 os6b, ktore odbyty leczenie i sa
gotowe do powrotu do domu, ale jest to
niemozliwe, gdyz pomoc potrzebna w domu
nie jest dostepna. Oznacza to, ze pacjenci
moga przebywac w szpitalu 3 tygodnie dtuzej,
niz trzeba, co nie jest dobre dla ich zdrowia

i dobrostanu. Na przyktad na kazde 10 dni
lezenia w t6zku szpitalnym u osoby w wieku
powyzej 80 lat migsnie starzeja sie o 10 lat.

Czesto styszymy o trudnosciach, jakie A
ludzie maja z umdwieniem sie na wizyte u
lekarza rodzinnego i uzyskaniem pomocy
srodowiskowej. Czyni sie obecnie duze
wysitki, aby poprawic te sytuacje, ale
wiemy, ze wiele jeszcze pozostaje do
zrobienia. )

Strona 5 .... .



[
|
"I.|I

| _.\.?

I T

Technologia i nauka =]

Nasz sposob zycia zmienia sie z powodu nowych
technologii. Wiekszo$¢ ludzi posiada teraz i wykorzystuje
na co dzien inteligentne urzadzenia, takie jak telefony

komorkowe i tablety. Takie technologie jak zdalne
monitorowanie, technologia wspomagajaca i
sztuczna inteligencja (Al) traktowano dawniej

jako rozwigzania przysztosci, ale juz teraz sg one elementem

naszego zycia. Al odczytuje zdjecia rentgenowskie, zdalne monitory
zapewniaja spokdj opiekunom, a rozruszniki serca mozna ustawiac
zdalnie. Postepy w genetyce umozliwiaja leczenie choréb, a nowe
metody, takie jak terapie komérkowe, zwalczajag nowotwory, ktére
kiedy$ uwazano za nieuleczalne.

Klimat sie zmienia, a opieka zdrowotna zuzywa
duze ilosci gazu i pradu oraz wytwarza znaczna
ilos¢ odpadéw.

Stuzby medyczne musza zaczac¢ korzystac z
czystszych zrédet energii, generowac¢ mniej
zanieczyszczen i znalez¢ sposoby na redukcje
odpadoéw.
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System opieki zdrowotnej pochtania coraz wieksza czes¢ budzetu
publicznego i sity roboczej. Obecnie budzet Rady Zdrowia wynosi
1,7 mld GBP, co stanowi 7,5% catego budzetu przeznaczonego dla
rzadu Walii.

Zmiany w naszej populacji
pokazuja, ze nasz aktualny system
nie zmiesci sie w budzecie, jesli

nie wprowadzimy zmian. Jest to
bardzo wazne, aby ustugami zarzadzano
tak, by nie przekracza¢ budzetu, oraz

aby pienigdze wydawano tam, gdzie
najbardziej moze to pomodc ludziom. W
tej chwili wiekszo$¢ pieniedzy systemu
opieki zdrowotnej wydawana jest na
szpitale i pomoc dorazng, ale badania
sugeruja, ze lepiej bytoby przeznaczy¢ je
na zapobieganie chorobom oraz ustugi
opieki podstawowej, takie jak lekarze
rodzinni, apteki, stomatologia i okulistyka.
Wiemy réowniez, ze skupiajac ustugi
specjalistyczne w jednym miejscu, mozemy
zapewni¢ zrbwnowazony charakter
naszych ustug, oszczedzi¢ pieniadze i miec
wiecej personelu pracujacego w lokalnej
spotecznosci.

Wiemy, ze zaledwie 20% tego, co zapewnia nam zdrowie,
wiaze sie z chodzeniem do lekarza rodzinnego lub do
szpitala. Dlatego wazne jest skupienie sie bardziej na zapobieganiu
problemom zdrowotnym i pomaganiu
mieszkahcom w prowadzeniu zdrowszego trybu
zycia. Jesli przeznaczymy mniej pieniedzy na
opieke zdrowotna, a wiecej na takie rzeczy jak
oczyszczenie Srodowiska, zapewnienie lepszej
edukacji oraz wspieranie lokalnych spotecznosci,
wszyscy mozemy by¢ zdrowsi.
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Co juz robimy?

Jako Rada Zdrowia nie czekamy na nowa strategie, aby zaczac
wprowadzanie ulepszen potrzebnych do stworzenia lepszych ustug.

Dokonalismy juz znacznych postepéw w ramach naszego poprzedniego
planu ,Strategia przysztosci ustug medycznych”:

e Otworzylismy szpital Grange University Hospital cztery miesiace
przed terminem i w granicach budzetu. To wczesne otwarcie
pomogto nam wprowadzi¢ lepsze srodki zapobiegania zakazeniom
podczas pandemii Covid-19.

e Oddalismy do uzytku nowe placowki dla spotecznosci lokalnej w
Tredegar i nowe centrum leczenia piersi w Ystrad Mynach.

e Wprowadzilismy nowe ustugi pomocy doraznej, takie jak pilna
pomoc tego samego dnia, umozliwiajac pacjentom szybszy dostep
do pomocy w nagtym wypadku.

e Wspotpracujemy z wladzami lokalnymi nad usprawnieniem potaczenia
miedzy opieka zdrowotna a spoteczna, tworzac wspdlne ustugi.

¢ Szybko wprowadzilismy ustugi masowych szczepien, testowania
i Sledzenia w czasie pandemii, dbajac o to, aby kazdy miat do nich
dostep.

¢ Realizujemy program dekarbonizacji, ktory ma poméc nam
przeksztatci¢ nasze ustugi medyczne tak, aby byty bardziej
ekologiczne i efektywne oraz by oszczedzaé zasoby i zredukowac
odpady.

Rozumiemy, ze nie mamy wszystkich rozwiazan, aby
ulepszy¢ nasz system. Potrzebujemy Twojej pomocy i opinii,
zeby zrozumie¢, na jakich obszarach nalezy sie skupic.
Musimy razem zaplanowac przysztos¢. Podpowiedz nam:

.Co jest dla Ciebie wazne, aby czuc sie zdrowym?”

Broszure te przygotowata Rada Zdrowia Aneurin Bevan University Health Board.
Prosimy o kontakt, jesli potrzebujesz tych informacji w innej formie lub w innym jezyku.
Wiecej informacji mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej: https://abuhb.nhs.wales/



