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un viitor sanatos
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sgwrs er mmyn in prezent, incepem sa
dyfodol iach dezvoltidm un plan pe

a conversation for a . .
healthy future 10 al:" p?Qtru aS|Sten1,:a
medicala in Gwent.

Recunoastem ca nu avem toate solutiile pentru a ne imbunatati
sistemul de asistenta medicala — si avem nevoie de ajutorul si
contributia dumneavoastra pentru a intelege pe ce domenii trebuie
sa ne concentram. Ca parte a acestei conversatii, am dori sa ne
exploram valorile si comportamentele ca o parte esentiala a modului
in care oferim servicii.

Va rugam sa cititi urmatoarele informatii, care explica provocarile cu
care ne confruntdm Tn acest moment, factorii care afecteaza sanatatea
oamenilor din Gwent si cum speram sa imbunatatim lucrurile pentru
viitor...

Populatia noastra

Populatia din Gwent continua sa se schimbe.
Am observat o imbatranire rapida a populatiei

din 2011 si acum sunt cu 20% mai multi
oameni cu varsta peste 65 de ani.

Ne dorim ca oamenii sa traiasca cat mai mult posibil in stare buna de
sanatate, dar, din pacate, stim ca aceasta nu este realitatea in intregul

Gwent. De exemplu, speranta medie de viata sanatoasa a
femeilor care traiesc in Blaenau Gwent este de
doar 55,3 ani, in timp ce in Monmouthshire este

de 69,3 ani. Acest lucru este cunoscut sub numele de
inegalitate, iar efectele pandemiei au inrautatit acest lucru
pentru populatia noastra — dar impreuna putem schimba asta.
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Cu totii trebuie sa luam masuri acum. Daca lucrurile nu se schimba,
numarul de persoane care au nevoie de serviciile Consiliului de
Séanatate ar putea coplesi complet resursele pe g
care le avem de oferit, ceea ce ar putea aduce
NHS la punctul de limitd. Dar exista speranta
— un numar mare de afectiuni si boli cu care
se confrunta oamenii din Gwent pot fi de fapt
prevenite. Sa aruncam o privire la cateva
exemple:

Cancer: 38% din toate tipurile de

cancer pot fi prevenite - acest numér creste la 70% in cazurile de
cancer precum cel pulmonar, de piele si de col uterin.

Boala hepatica: acum cea mai frecventa cauza de deces in Marea
Britanie a persoanelor cu varsta cuprinsa intre 35-49 de ani (decesele

cauzate de boli hepatice s-au dublat in ultimii 20 de ani). Consumul
excesiv de alcool si obezitatea raman cauzele comune ale
bolilor hepatice.

Boli de inima: in prezent afecteaza aproximativ 63.000 de persoane
din Gwent, obezitatea fiind factorul de risc cheie. Doar 4
29,3% dintre adultii in varsta de munca din Gwent @“5*'
au fost raportati ca avand o greutate sanatoasa in
2021/22.

Deci cum prevenim aceste lucruri?

Micile schimbari aduse modului in care ne traim vietile pot fi de ajutor
si sprijinirea oamenilor sa traiasca intr-un mod sanatos poate face o
diferenta enorma in prevenirea unei stari precare de sanatate. Stim ca
asistenta medicala poate afecta doar 20% dintre factorii care contribuie la
sanatatea oamenilor si, prin urmare, trebuie sa ne indreptam atentia catre
prevenire si sa ne ajutam comunitatile sa duca un stil de viata sanatos cat
mai mult timp posibil.

Este mai mult decéat asistentd medicala - este vorba despre angajare,
acces la mancare buna, spatii verzi precum parcuri si locuri de joaca,
locuinte la preturi accesibile si socializare cu prietenii si familia noastra.
Toate aceste lucruri contribuie la capacitatea noastra de a trai bine si de a
trai mult.
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Forta noastra de munca @
&

Dupa cum este descris mai jos, acum exista mai multi oameni cu varsta
de peste 65 de ani care traiesc in Gwent decét oricand — si sunt, de
asemenea, mai putini tineri! Aceasta tendinta este preconizata sa continue

si Tn viitor, Oficiul pentru Statistica Nationald prognozand ca pana in
2035 vor fi cu 18% mai putini tineri de 18 ani care vor intra
in campul muncii.

Majoritatea oamenilor care lucreaza
pentru Consiliul de Sanatate locuiesc si
in zona Gwent, asa ca, cu mai putini tineri
de 18 ani care vor incepe munca pana in
2035, vor fi mai putini tineri care isi vor
incepe cariera in domeniul sanatatii.

In prezent, doar 15% din
personalul nostru are varste
cuprinse intre 21 si 30 de ani, in
timp ce 36% au peste 50 de ani.
Consiliul de Sanatate se confrunta deja
cu provocari legate de personal, locurile
de munca vacante fiind acum ceva obisnuit
in sectorul medical. In viitor, nu vom avea
destui oameni pentru a continua sa furnizam
servicii Tn modul in care o facem in prezent.
Deja 50% dintre absolventii de medicina
sunt din strainatate si avem nevoie de o
pozitie mai stabila pentru viitor.

Munca in domeniul medical este, de
asemenea, in schimbare, cu noi tehnologii,
progrese in medicina si modul in care lucram
fiind diferit in trecut. Deci, ca angajator,
trebuie sa ne asiguram ca ne schimbam si
noi.
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Performanta noastra M

Desi stim ca multi dintre pacientii nostri beneficiaza de servicii
medicale excelente, stim, de asemenea, ca mai avem mult de lucru
pentru a ne imbunatati serviciile. La inceputul anului 2024, peste 35.000
de persoane asteptau mai mult de 36 de saptamani pentru programari si
tratamente planificate.

= ——— o >4 Chiar daca s-au facut imbunatatiri in

PO as

sistemul nostru de asistentad medicala de
urgenta, stim ca perioadele de asteptare
a ambulantelor sunt prea lungi si nu ne
atingem obiectivul ca pacientii urgenti si
in nevoie de asistenta medicala imediata
sa fie consultati, tratati si externati in 4
ore. De fapt, reusim acest lucru doar in
aproximativ 75% din cazuri.

De asemenea, stim ca oamenii petrec prea

mult timp in spitalele noastre. Avem in mod
regulat aproximativ 200 de persoane care au
primit tratament si sunt gata sa mearga acasa,
dar nu pot face acest lucru din cauza faptului

ca asistenta necesara la domiciliu nu este
disponibila. Aceasta inseamna ca oamenii pot
sta in spital timp de 3 saptamani mai mult decat
trebuie, ceea ce nu este bine pentru sanatatea
si bunastarea lor. De exemplu, pentru fiecare 10
zile de repaus la pat in spital, o persoana de peste 80 de ani va resimti
10 ani de imbatréanire musculara.

Auzim frecvent despre cazuri legate de
provocarile cu care se confrunta oamenii
pentru a obtine programari si sprijin la
medicul de familie in comunitate si, desi
se fac multe pentru a imbunatati aceasta
situatie, stim ca mai sunt multe de facut.

J
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Tehnologie si stiinta =&

Modul in care traim se schimba datorita noilor
tehnologii. Majoritatea oamenilor detin acum dispozitive
inteligente, cum ar fi telefoane mobile si iPad-uri si le

folosesc zilnic. Tehnologii precum monitorizarea
de la distanta, tehnologia de asistenta si
inteligenta artificiala (Al) au fost odata vazute ca

idei de viitor, dar fac deja parte din viata noastra. Inteligenta artificiala
citeste raze X, monitoarele de la distanta ofera o anumita siguranta
ingrijitorilor, iar stimulatoarele cardiace pot fi reglate de la distanta.
Progresele in genetica fac posibila vindecarea bolilor, iar noi tratamente,
cum ar fi terapiile celulare, abordeaza cancerele care erau considerate
candva netratabile.

Climatul se schimba, iar sistemul medical consuma
mult gaz si electricitate, generand totodata deseuri
semnificative.

Serviciile de sanatate trebuie sa inceapa
sa utilizeze surse de energie mai curate, sa
produca mai putina poluare si sa gaseasca
modalitati de a reduce deseurile.
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Sistemul de sanatate foloseste un volum din ce in ce mai mare din
banii publici si forta de munca. in prezent, bugetul Consiliului de
Sanatate este de 1,7 miliarde de lire sterline, ceea ce reprezinta 7,5%
din bugetul total al guvernului galez.

Schimbarile din populatia noastra
arata ca sistemul nostru actual
nu va fi accesibil daca nu facem

schimbari. Este esential ca serviciile sa

se gestioneze in limitele bugetelor lor si sa
cheltuiasca bani acolo unde pot ajuta cel mai
mult oamenii. In prezent, cei mai multi bani
din asistenta medicala sunt directionati catre
spitale si asistenta medicala de urgenta, dar
studiile sugereaza ca ar fi mai bine sa fie
cheltuiti pe prevenirea bolilor si in serviciile de
asistenta medicala primara, cum ar fi medicii
de familie, farmaciile, stomatologii si opticienii.
De asemenea, stim ca combinand serviciile
specializate intr-un singur loc, putem avea
mai multe servicii durabile, putem economisi
bani si avem mai mult personal care lucreaza
in comunitate.

Stim ca doar 20% din ceea ce ne mentine sanatosi este
legat de vizitele la medicul de familie sau la spital. Prin

urmare, este important sa ne concentram mai mult pe prevenirea

™ problemelor de sanatate si pe a ajuta comunitatile
"% sa traiasca o viatd mai sanatoasa. Daca cheltuim
mai putini bani pe asistentd medicala si mai multi
pe lucruri precum curatarea mediului, imbunatatirea
educatiei si sprijinirea comunitatilor, toata lumea
poate fi mai sanatoasa.
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Ce facem deja?

in calitate de consiliu de sdnitate, nu asteptam o noua strategie
pentru a incepe sa facem imbunatatirile necesare pentru servicii mai
bune.

Am facut deja multe progrese prin planul nostru anterior — Strategia
viitorului clinic:

* Am deschis Spitalul Universitar Grange cu patru luni inainte de
termen si in limita bugetului. Aceasta deschidere timpurie ne-a ajutat
sa implementam masuri mai bune de prevenire a infectiilor in timpul
pandemiei de Covid-19.

* Am deschis noi facilitati comunitare in Tredegar si un nou Centru
specializat in patologia mamara in Ystrad Mynach.

* Am infiintat noi servicii de asistenta medicala de urgenta, cum ar fi
Asistenta de urgenta in aceeasi zi, permitand pacientilor sa acceseze
mai rapid programarile urgente.

* Lucram cu autoritatile locale pentru a imbunatati legatura dintre
asistenta medicala si cea sociala, prin crearea de servicii comune.

* Am stabilit rapid servicii de vaccinare in masa, testare si
monitorizare in perioada pandemiei, asigurandu-ne ca toata lumea
are acces la aceste servicii.

« Avem un program de decarbonizare in vigoare pentru a ghida
activitatea pentru a face serviciile noastre de sanatate mai ecologice,
mai eficiente, pentru a economisi resurse si pentru a reduce deseurile.

Recunoastem ca nu avem toate solutiile pentru a ne imbunatati
sistemul. Avem nevoie de ajutorul si contributia dumneavoastra
pentru a intelege pe ce domenii trebuie sa ne concentram.
Trebuie sa proiectam viitorul impreuna, deci:

,Ce este important pentru tine sa te simti sanatos?”

Aceasta brosura a fost realizata de Consiliul de Sanatate al Universitatii Aneurin Bevan.
Va rugam sa ne contactati daca doriti s accesati aceste informatii intr-un alt format sau in alta limba.
Pentru informatii mai detaliate, va rugam sa vizitati site-ul nostru la https://abuhb.nhs.wales/



