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SgWrs er mwyn Prave za¢iname pripravovat
dyfodol iach v ’ .
- 10-rocny plan zdravotnej
a conversation for a . .
healthy future starostlivosti pre Gwent.

Uvedomujeme si, Ze nemame vsetky rieSenia na vylepsenie nasho
systému zdravotnej starostlivosti — a potrebujeme vasu pomoc a
podnety, aby sme vedeli, na ktoré oblasti sa zamerat. V ramci tohto
rozhovoru by sme chceli preskimat nase hodnoty a spravanie ako
zadkladnu sucast nasho procesu poskytovania sluzieb.

Precitajte si, prosim, nasledujuce informacie, kde vysvetlujeme
vyzvy, ktorym v stcasnosti ¢elime, faktory, ktoré ovplyvriuju zdravie
[udi v gréfstve Gwent, i spésob, akym by sme chceli veci vylepsit do
buducna...

Nase obyvatelstvo

Obyvatelstvo v gréfstve Gwent sa neustale
meni. Od roku 2011 sme svedkami rychleho

starnutia populacie a dnes madme o
20 % viac ludi vo veku nad 65
rokov.

Chceme, aby ludia ¢o najdlhSie Zili v dobrom zdravi, nanestastie vsak
vieme, Ze nie viade v gréfstve Gwent to tak naozaj je. Napriklad

priemerna dizka zdravého zivota u zien
zijucich v okrese Blaenau Gwent je len 55,3
roka, zatial' ¢o v okrese Monmouthshire je to

69,3 roka. Ide o nerovnost, ktora sa u nasej populacie
este zhorsila v dosledku pandémie — spoloc¢ne to viak
mobézeme zmenit.
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Vsetci musime konat uz teraz. Ak sa veci nezmenia, pocet ludi,
ktori vyZzaduju sluzby zdravotnickej rady, by mohol definitivne
prekrocit nase dostupné zdroje, ¢o by mohlo
sposobit kolaps systému NHS. Existuje vSak
nadej — velkému mnozstvu zdravotnych
problémov a ochoreni, ktoré trapia ludia

v gréfstve Gwent, sa da redlne predist.
Pozrime sa na niekolko prikladov:

Rakovina: 38 % vsetkych pripadov rakoviny sa da
predl’st'— pri rakovine pluc, koze ¢i krécka maternice je to az 70 %.
Ochorenie pecene: Momentalne najcastejsia pricina smrti v
Spojenom kralovstve u ludi vo veku 35 az 49 rokov (pocet Umrti na
nasledky ochorenia pecene sa za poslednych 20 rokov zdvojnasobil).

Castou pri¢inou ochorenia pe¢ene nadalej ostava
nadmerna konzumacia alkoholu a obezita.
Srdcové ochorenie: Vv sucasnosti nimi v gréfstve Gwent trpi
priblizne 63 000 ludi, pricom hlavnym rizikovym faktorom

je obezita. Len 29,3 % dospelych v produktivhom %*.
veku v gréfstve Gwent malo v obdobi 2021/22
zdravl hmotnost.

Ako takymto veciam zabranit?

Pomoct mézu drobné zmeny v sposobe zivota. Ak ludi podporime, aby
zili zdravo, méze to znamenat obrovsky rozdiel pri prevencii zlého
zdravotného stavu. Vieme, Ze zdravotna starostlivost ovplyviiuje len
20 % faktorov, ktoré prispievaju k lepSiemu zdraviu ludi, a preto
musime zmenit pristup k prevencii a pomoct nasim komunitam, aby ¢o
najdlhsie Zili zdravo.

Ide v8ak o viac ako zdravotnu starostlivost — ide o zamestnanie, pristup
ku kvalitnej strave, zeler ako parky a detské ihriskd, cenovo dostupné
byvanie ¢i socialny kontakt s priatelmi a rodinou. Vsetky tieto aspekty
prispievaju k nasej schopnosti zit zdravo a zit dlho.
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Nasa pracovna sila
e

Ak uvddzame na predoslej strane, dnes zije v gréfstve Gwent viac ludi
vo veku nad 65 rokov nez kedykolvek predtym — a zaroven je tu menej
mladych ludi! Tento trend bude pokracovat aj v buducnosti — podla
prognéz Narodného statistického uradu sa do roku 2035 bude do
pracovného procesu zapajat o 18 % menej 18-ro¢nych.

Vadsina ludi pracujucich pre
zdravotnicku radu tiez Zije v grofstve
Gwent, preto ked do roku 2035 bude
do prace nastupovat menej 18-ro¢nych,
znamena to, Ze aj do zdravotnictva
nastupi menej mladych ludi.

Aktualne len 15 % nasho
personalu je vo veku 21 az
30 rokov, zatial ¢o 36 % méa

vy§e 50 rokov. zdravotnicka rada
uz teraz Celi problémom s nedostatkom
persondlu a volné pracovné miesta v
sektore zdravotnej starostlivosti su uplne
bezné. V buducnosti nebudeme mat .
dostatok ludi na to, aby sme mohli nadalej ﬂ '
poskytovat nase sluzby tak ako doteraz.
Az 50 % absolventov zdravotnickych skl
pochddza zo zamoria, pricom do buducna
si potrebujeme vybudovat stabilnejsiu
poziciu.

Aj samotna praca v oblasti zdravotnej
starostlivosti sa meni v dosledku novych
technoldgii, pokroku v medicine a pretoze
dnes pracujeme inym spésobom ako kedysi.
Preto z pozicie zamestnavatela musime
dbat na to, aby sme sa zmenili aj my.
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Nase vysledky ﬁ‘.ﬁ

Hoci vieme, Zze mnohi nasi pacienti dostavaju Spickovu starostlivost,
vieme aj to, Ze nas caka este vela prace, aby sme nase sluzby zlepsili.
Zaciatkom roka 2024 vyse 35 000 ludi ¢akalo na planovany termin a
liecbu dlhsie ako 36 tyZzdnov.

e ————r g Napriek tomu, ze doslo k vylepseniam

PO as

o e —_

v systéme rychlej zdravotnej pomoci,
vieme, Ze na sanitku sa ¢aka prilis dlho
a ze nespifiame ciel, ktorym je vysetrit,
poskytnut liecbu a prepustit pacienta v
nudzovych a urgentnych pripadoch do
4 hodin. Redlne tento ciel plnime len
priblizne v 75 % pripadov.

Vieme tiez, ze ludia travia v nasich
nemocniciach privela ¢asu. Pravidelne mavame
asi 200 pacientov, ktori podstupili liecbu a
mohli by ist domov, ¢o v3ak nie je mozné,
pretoze doma nemaju k dispozicii potrebnu
pomoc. Ludia tak ostavaju v nemocnici aj o

3 tyzdne dlhsie, nez je nevyhnutné, ¢o nie

je dobré pre ich fyzické a dusevné zdravie.
Napriklad ¢loveku vo veku nad 80 rokov pocas
kazdych 10 dni pokoja na |6Zku v nemocnici
zostarne svalstvo o 10 rokov.

. N
Casto pocuvame pribehy o tom, aké

problematické je pre ludi zohnat termin

u véeobecného lekara alebo pomoc v
komunite, a hoci robime vela pre to, aby
sa tato situacia zlepsila, vieme, Ze stale nas
Caka vela prace.

J
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Technolégie a veda =]

Nové technoldégie menia nas sposob zivota. Vacsina ludi
dnes vlastni inteligentné zariadenia ako mobilny telefén
¢i iPad a kazdodenne ich pouziva. Technologie,
ktoré [udia kedysi vnimali ako napady pre
buducnost, napriklad monitorovanie na
dialku, asisten¢né technolégie ¢i umela

inteligencia (Al), su uz dnes sucastou nasich zivotov. Al
¢ita rontgenové snimky, dialkové monitorovacie zariadenia ulah¢uju
Zivot oSetrovatelom a kardiostimulatory sa daju nastavit na dialku.
Pokrok v genetike umoznuje liecit rézne ochorenia a novymi spésobmi
liecby, napriklad bunkovou terapiou, je mozné porazit rakovinu, ktoru
sme kedysi povazovali za neliecitelnu.

Klima sa meni a zdravotna starostlivost
spotrebuva vela plynu a elektriny, pricom
zaroven produkuje zna¢né mnozstvo odpadu.
Zdravotné sluzby musia zac¢at vyuzivat
Cistejsie zdroje energie, produkovat menej
znedistujucich latok a hladat sposoby, ako
obmedzit tvorbu odpadu.
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Systém zdravotnej starostlivosti vyuziva stale viac nasich verejnych
finan¢nych prostriedkov a pracovnych sil. Zdravotnicka rada ma
aktualne k dispozicii rozpocet vo vyske 1,7 miliardy libier, ¢o
predstavuje az 7,5 % celkového rozpoctu waleskej viady.

Meniaca sa populacia nam
ukazuje, ze ak nepodnikneme
ziadne zmeny, terajsi systém

si nebudeme méct dovolit. Je
klucové, aby sluzby dokazali fungovat v
ramci svojho rozpoctu a aby sa prostriedky
vynakladali tam, kde to ludom najviac
pombze. Dnes sa vadsina prostriedkov v
zdravotnictve vynaklada na nemocnice

a urgentnu starostlivost, Studie viak
naznacuju, Zze by bolo lepsie investovat

ich do prevencie choréb a primarnej
starostlivosti, napr. do sluzieb vieobecnych
lekarov, lekarni, zubnych lekarov a o¢nych
lekarov. Vieme tiez, ze sustredenim
sluzieb Specialistov na jednom mieste sa
da dosiahnut vyssia udrzatelnost sluzieb,
uspora finan¢nych prostriedkov a viac
personalu, ktory pracuje v rdmci komunity.

Vieme, ze len 20 % veci, vdaka ktorym ostavame
zdravi, suvisi s navstevami vseobecného lekara alebo
nemocnice. Preto je ddlezité viac sa sustredit na prevenciu

") zdravotnych problémov a pomahat komunitam,
; aby Zili zdravsie. Ak budeme investovat
menej finan¢nych prostriedkov do zdravotnej
starostlivosti a viac do oblasti ako ¢istenie
Zivotného prostredia, kvalitnejsie vzdelavanie (i
podpora komunit, kazdy méze byt zdravsi.

-
d Strana 7 ofe® .



Co robime uz dnes?

Ako zdravotnicka rada necakame na to, az nova stratégia prinesie
vylepsenia potrebné na skvalitnenie sluzieb.

Znacny pokrok sa nam podarilo dosiahnut uz v ramci nasho predoslého
planu — stratégie Clinical Futures:

¢ Univerzitni nemocnicu Grange sme otvorili Styri mesiace pred
planovanym terminom a v rdmci rozpoctu. Vdaka skorSiemu
otvoreniu sme boli schopni zaviest lepSie opatrenia na prevenciu
infekcii po¢as pandémie covidu-19.

e Otvorili sme nové komunitné zariadenia v meste Tredegar a nové
centrum pre pacientov s rakovinou prsnika v meste Ystrad Mynach.

e Zriadili sme nové sluzby urgentnej starostlivosti, ako je napriklad
rychla zdravotna pomoc v rovnaky den, ktora umozriuje pacientom
rychlejsie ziskat termin v urgentnych pripadoch.

* Spolupracujeme s miestnymi tradmi na lepSom prepojeni medzi
zdravotnou starostlivostou a socialnymi sluzbami, a to vytvorenim
spolocnych sluzieb.

® Pocas pandémie sme rychlo zaviedli sluzby hromadného ockovania,
testovania a sledovania tak, aby mali vietci pristup k tymto sluzbam.

¢ Zaviedli sme program na eliminaciu emisii uhlika, ktorym sa v praci
riadime, aby boli nase sluzby zdravotnej starostlivosti ekologickejsie,
efektivnejsie a aby sme 3etrili zdroje a zniZzovali tvorbu odpadu.

Uvedomujeme si, ze nemame vsetky rieSenia na
vylepsenie nasho systému. Potrebujeme vasu pomoc a
podnety, aby sme vedeli, na ktoré oblasti sa zamerat.
Buducnost musime navrhnut spolocne, a preto:

.Co je pre vas dolezité, aby ste sa citili zdravi?”

Tuto brozuru vytvorila zdravotnicka rada Aneurin Bevan University.
Kontaktujte nas, ak by ste chceli tieto informacie vinom formate alebo jazyku.

Podrobnejsie informacie najdete na nasej webovej stranke https://abuhb.nhs.wales/



