
































Mae ein gweithlu yn fenywod yn bennaf (dros 80%). Mae hyn yn adlewyrchu'r sefyllfayny
rhan fwyaf o Fyrddau lechyd y GIG yng Nghymru.

Mae dros 36% o’n gweithlu dros 50 oed.

Mae tua 2% o'r gweithlu wedi dweud bod ganddynt anabledd. Fodd bynnag, mae 33% O'r
data yn amhenodol.

Mae tua 7% o'r gweithlu yn nodi eu bod yn Ddu, Asiaidd neu Leiafrifoedd Ethnig, gyda 47
Tarddiad Ethnig gwahanol wedi'u nod.i.

Cristnogaeth, Anffyddiaeth, Islam, Hindwaeth a Bwdhaeth yw'r crefyddau/credoau a
adroddir amlaf gan staff, yn y drefn honno. Mae 9% o'r gweithlu wedi datgan nad ydynt
am ddatgelu eu crefydd/cred ac mae 26% arall nad ydynt wedi nodi eu crefydd/cred.
Nid yw llai na 27% o'r gweithlu wedi datgelu eu cyfeiriadedd rhywiol ac mae 3% wedi nodi
eu bod yn gwrthod darparu'r wybodaeth. Mae dros 65% o'r gweithlu wedi nodi eu bod yn
heterorywiol/ syth.

Yn 6l ein Hadroddiad ar y Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau 2022, mae cyfradd ganaolrifol
fesul awr menywod 18.72% yn is na’r gyfradd ar gyfer dynion. Mewn geiriau eraill, wrth
gymharu cyfraddau canolrif fesul awr, telir 81c i fenywod am bob £1 a delir i ddynion.










Ein Hamcanion Cydraddoldeb: 3 C ar gyfer
Cynhwysiant

Fel Bwrdd lechyd, ein nod yw darparu gofal diogel o ansawdd uchel a gwella
iechyd a lles y boblogaeth yr ydym yn ei gwasanaethu. Fodd bynnag, mae’r
data’n dweud wrthym ei bod yn mynd yn anoddach, nid yn haws i bobl
mewn cymunedau ledled Gwent fyw bywydau iach, bodlon (Adeiladu
Gwent Decach, 2023). Mae’r Cynllun hwn, felly, yn cefnogi uchelgais Creu
Gwent lachach, i sicrhau bod y mannau yr ydym yn byw, yn gweithio, yn
dysgu ac yn chwarae ynddynt yn ei gwneud yn haws i bobl yn ein
cymunedau fyw bywydau iach, bodlon. Rydym yn cydnabod bod darparu
gofal gwych yn dechrau gyda phobl wych.

Yn ol Gallup, “Gweithwyr sy’n ymroddedig yn seicolegol, neu weithwyr sy’n
cael eu cynnwys, yw’r allwedd i wella boddhad a theyrngarwch cleifion.”
Gall canolbwyntio ar Gydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant o fewn
sefydliad wella Profiad Gweithwyr (Deloitte, 2023). Gwyddom fod gwir
ddealltwriaeth a gwerthfawrogiad o’n Pobl yn allweddol i ddatgloi eu
potensial.
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Byddwn yn cyflawni hyn trwy

Beth rydym yn
bwriadu ei wneud

Sut y caiff ei gyflawni

Datblygu rhestrau gwirio cydraddoldeb ar lefel gwasanaeth i greu ymwybyddiaeth o
effaith anghydraddoldebau iechyd.

Datblygu rhwydwaith Hyrwyddwyr Cynhwysiant i weithredu ar draws ein
gwasanaethau, a mynd ati’n frwd i gefnogi’r gwaith o nodi a rhannu arferion gorau,
sgiliau a gwybodaeth ynghylch cynhwysiant ac anghydraddoldebau iechyd ar lefel
gwasanaeth.

Parhau i fonitro nodweddion gwarchodedig pobl sydd & phryderon/cwynion am ein
gwasanaethau a sicrhau bod unrhyw dueddiadau'n cael eu huwchgyfeirio yn unol a
hynny.

Cyflwyno hyfforddiant Deallusrwydd Diwylliannol i staff, wedi'i gynhyrchu ar y cyd ag
'Arbenigwyr trwy Brofiad'.

Ymgorffori'r Ddyletswydd Ansawdd ymhellach yn ein gwaith yn unol &'r Safonau
Ansawdd lechyd a Gofal.

Alinio cynlluniau gwasanaeth gydag ysgogwyr strategol cenedlaethol a sefydliadol sy'n
dod i'r amlwg (ee Cynllun Gwrth-hiliaeth Cymru; Cynllun Gweithredu LGBTQ+, Cynllun
Gweithredu Anabledd, Cod Ymarfer ar gyfer Cyflenwi Gwasanaethau Awtistiaeth).



















Byddwn yn cyflawni hyn trwy

Beth rydym yn bwriadu ei
wheud

Mae camau cadarnhaol wedi’u
gwreiddio yn ein Strategaeth
Rheoli Talent ac mae
prosesau/mentrau ar waith
sy’n gwella cyfleoedd cyfartal
o ran dilyniant gyrfai grwpiau
nad ydynt yn cael
cynrychiolaeth ddigonol.

Sut y caiff ei gyflawni

Datblygu ein Strategaeth Rheoli Talent ymhellach i sicrhau mwy o
gyfleoedd i grwpiau nad ydynt yn cael eu cynrychioli’n ddigonol.

Gwella mecanweithiau i gasglu data cydraddoldeb er mwyn gwneud
ymyriadau wedi'u targedu.

Cryfhau arferion recriwtio er mwyn sicrhau mwy o amrywiaeth o ran
aelodaeth y panel recriwtio a chynnal hyfforddiant dethol.

Ennill achrediad arfer gorau ee Hyderus o ran Anabledd, Mynegai
Cydraddoldeb yn y Gweithle Stonewall.

Archwilio arferion recriwtio llai traddodiadol er mwyn ein galluogi i ddenu a
phenodi ymgeiswyr o ystod amrywiol o gefndiroedd.

Cefnogaeth wedi’i dargedu o ran arweinyddiaeth a datblygiad staff
lleiafrifoedd ethnig, staff anabl a staff benywaidd er mwyn cynyddu nifery
staff sydd mewn rolau rheolwyr canol ac uwch.

Ymgorffori sgyrsiau gyrfa fel rhan o'r broses Arfarnu Perfformiad flynyddol.






Byddwn yn cyflawni hyn trwy

What we plan to do

Adeiladu diwylliant lle mae
staff yn teimlo ymdeimlad o
berthyn a chynghreiriaeth.

Sut y caiff ei gyflawni

Datblygu rhwydweithiau staff sy'n perfformio'n dda a Grwpiau Cynghori
sydd wedi'u hymgorffori mewn strwythurau llywodraethu hyd at lefel y
Bwrdd.

Cyflwyno a datblygu rhwydweithiau staff newydd er mwyn sicrhau fod gan
bob grwp lais cydnabyddedig.

Rhoi mecanweithiau ar waith er mwyn sicrhau yr ymgynghorir &
rhwydweithiau staff pan fydd prosesau a mentrau'n cael eu datblygu neu
eu hadolygu.

Dathlu amrywiaeth ein cydweithwyr sydd wedi’u haddysgu’n rhyngwladol a
sicrhau eu bod yn cael arweiniad a chymorth priodol.

Fel rhan o Wythnos Cydraddoldeb y GIG, byddwn yn hyrwyddo rhaglen
flynyddol o ddigwyddiadau ymgysylltu a staff a chodi ymwybyddiaeth
ynghylch cynhwysiant a nodweddion gwarchodedig.

Cryfhau ein cynnig mewn perthynas a hyfforddiant Cydraddoldeb i reolwyr
a staff er mwyn cynyddu ymwybyddiaeth a darparu gwybodaeth a
strategaethau fel modd o adeiladu amgylchedd gwaith cynhwysol
cadarnhaol.



Byddwn yn cyflawni hyn trwy

Beth rydym yn bwriadu ei
wheud

Meithrin sefydliad sy'n
gynhwysol; yn rhydd o
wahaniaethu gyda phawb yn
gallu gwireddu eu potensial.

Sut y caiff ei gyflawni

Adnabod y ffactorau sy'n cyfrannu at ein bwlch cyflog rhwng y rhywiau,
bwlch cyflog ethnigrwydd a’r bwlch cyflog anabledd a gweithredu’n frwd
dros grwpiau sy'n profi bwlch cyflog, ee drwy hyfforddi, mentora, proffiliau
model rél a rhaglenni datblygu talent.

Ymchwilio i weld a ydym yn clywed gan gydweithwyr o bob cefndir pan
fyddwn yn cyhoeddi arolygon ac os na, edrych yn fanylach ar ffyrdd o wella
hyn.

Sicrhau bod polisiau gweithio hyblyg/ystwyth yn glir a bod gan reolwyr yr
hyder i’'w defnyddio’n dda er budd eu cydweithwyr a’'u gwasanaeth.
Cefnogi gweithrediad y fframwaith Siarad yn Ddiogel ar gyfer y GIG yng
Nghymru.

Adolygu ein polisiau AD i sicrhau eu bod yn gynhwysol, a bod Asesiadau o’r
Effaith ar Gydraddoldeb yn sail iddynt.

Alinio cynlluniau gweithlu gydag ysgogwyr strategol cenedlaethol a
sefydliadol sy'n dod i'r amlwg (ee Cynllun Gwrth-hiliaeth Cymru; Cynllun
Gweithredu LGBTQ+, Cynllun Gweithredu Anabledd, Cod Ymarfer ar gyfer
Cyflenwi Gwasanaethau Awtistiaeth).












Byddwn yn cyflawni hyn trwy

Beth rydym yn bwriadu ei
wheud

Sicrhau bod ein
gwasanaethau’n cael eu
darparu mewn perthynas ag
anghenion iechyd lleol a bod
systemau ar waith i gefnogi
hyn.

Sut y caiff ei gyflawni

Gweithredu argymhellion Adroddiad Creu Gwent Decach.

Ymgorffori’r hyn sydd wedi’i ddysgu o Egwyddorion Marmot a ffyrdd o
weithio'n lleol.

Cryfhau cysylltiadau a gwaith lleol arall ar gynhwysiant digidol mewn
cymunedau.

Annog a chefnogi arloesedd ar draws y system i leihau anghydraddoldebau
iechyd.

Cyflymu cyd-gynhyrchu gyda’n cymunedau o fewn ein gwaith i leihau
anghydraddoldebau, gan gynnal sgyrsiau gonest a realistig sy’n arwain at
berthnasoedd cadarnhaol.

Darparu cyngor ac arweiniad i gefnogi dealltwriaeth gynyddol o
anghydraddoldebau iechyd ar draws ein gwasanaethau a thimau staff.
Gweithio ar y cyd ag lechyd y Cyhoedd i nodi meysydd cyfle ar gyfer atal ar
draws ein system mewn perthynas ag anghydraddoldebau.




Byddwn yn cyflawni hyn trwy

Beth rydym yn bwriadu ei
wheud

Dadansoddi data
cydraddoldeb cleifion yn

erbyn gwybodaeth leol er
mwyn dod o hyd i
anghydraddoldebau.

Sut y caiff ei gyflawni

Sefydlu aliniad agos a chydweithwyr yn y maes data a’r maes digidol er
mwyn manteisio ar gyfleoedd i gryfhau’r sylfaen dystiolaeth.

Alinio'r agendau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant gydag agenda
lechyd y Cyhoedd er mwyn cyfuno data o benderfynyddion ehangach setiau
data iechyd a data cydraddoldeb, er mwyn darganfod mwy am y pethau
sylfaenol sy’n achosion afiechyd.

Dadansoddi data rhestrau aros er mwyn amlygu a oes anghydraddoldebau
wedi'u nodi ac adrodd ar gamau gweithredu i fynd i'r afael & hwy.

Monitro data cydraddoldeb yn erbyn digwyddiadau a chwynion ac adrodd ar
gamau gweithredu sy’n mynd i’r afael & hwy.

Lansio ymgyrch gyfathrebu gyda'n cleifion a defnyddwyr gwasanaeth i wella
monitro cydraddoldeb.













